
POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
La gestione della qualità, la protezione dei lavoratori e dell’ambiente, fanno 
parte delle linee guida strategiche di base di ZUBIALDE e si basano sulle 
seguenti dimensioni:

CONFORMITÀ CON I REQUISITI E LE PARTI INTERESSATE
In ZUBIALDE identifichiamo, valutiamo e preveniamo continuamente 
impatti ambientali e rischi legati alla sicurezza e alla salute del personale.

Allo stesso modo, abbiamo un fermo impegno nei confronti delle normative 
applicabili in materia di ambiente, gestione forestale e sicurezza sul lavoro.

Il sistema di gestione della qualità mira a soddisfare i nostri clienti e il miglioramento 
continuo. La gestione ambientale mira a proteggere efficacemente il nostro ambiente 
e la natura, che consente uno sviluppo sostenibile.

Promuoviamo la gestione sostenibile delle foreste, riforestiamo le foreste 
e assicuriamo l’origine delle materie prime attraverso la catena di custodia 
delle materie prime.

CONTINUITÀ DEI BENEFICI
La gestione integrata di qualità, sicurezza del lavoro e ambiente persegue 
l’obiettivo di ottimizzare tutti i nostri processi, materiali e risorse umane e 
sfruttare tutte le opportunità di miglioramento.

ORGANIZZAZIONE E MOTIVAZIONE DEL PERSONALE
Tutti i lavoratori di ZUBIALDE hanno definito le loro funzioni, la motivazione 
e le implicazioni dei lavoratori sono una priorità. Le azioni di formazione emotivazione 
vengono svolte regolarmente a tutti i livelli. Il gestore di ZUBIALDE adotterà le misure 
appropriate affinché ciascuno dei membri della Società si senta responsabile dei 
principi contenuti in questa politica e metta in pratica i propri obiettivi specifici.

LA STRATEGIA
La strategia di ZUBIALDE è definita sull’oggettività e si basa su quattro pilastri 
fondamentali:

- Gestione dell’energia: l’efficienza del consumo e il controllo elettrico sono 
  una priorità.
- Gestione delle materie prime: creiamo alleanze che assicurano la fornitura 
  di legno e ci consentono di raggiungere il livello produttivo del mercato.
- Mercato internazionale: È fondamentale rafforzare la nostra presenza nei 
  mercati internazionali emergenti. Scommettiamo su prodotti ad alto valore 
  aggiunto che forniscano soluzioni ai nostri attuali e potenziali clienti.
- Lavoro di squadra: siamo consapevoli dell’importanza del lavoro di squadra e 
  del mantenimento della motivazione di ciascuna parte di questa organizzazione.


